
4 février  2022

PENSION MORNING 

CASH BALANCE : solution ou illusion ?   



Nos prochains rendez-vous 



AGENDA du jour 

• 10H30 - 10H45 : Accueil et introduction générale
( Pierre DEVOLDER, UCLouvain) 

• 10H45 – 11H15 : Technique du Cash Balance 
( Philippe DEMOL, AXA )

• 11H15 – 11H30 :  Pause 
• 11H30- 11H50 : Un point de vue assurance 

( Stefaan CRUCKE, NN)
• 11H50 – 12H10 : Un point de vue fonds de pension

( Vincent SIMONART, Ethias)
• 12H10 – 12H30 : Question time et conclusion 



Introduction générale 

Pension morning 4

Traditionnellement, la taxonomie des plans collectifs de pension
( premier /deuxième piliers) se base sur deux dimensions 
engendrant essentiellement 4 grands types de plan .    
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Le financement des pensions peut être schématiquement 
réalisé de 2 façons :

- en répartition :  les actifs d’aujourd’hui paient
les retraités d’aujourd’hui

- en capitalisation: les actifs épargnent pour eux
durant leur vie active 

Le financement 
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Il existe deux grandes façons de définir les prestations dans un 
régime collectif :

- les régimes à prestations définies
( DB : Defined Benefit)  
On formule explicitement ce qu’on veut obtenir
comme prestations à l’âge de la retraite.
Les cotisations doivent alors être déterminées.

- les régimes à contributions définies
( DC : Defined Contribution) 
On formule explicitement le niveau des cotisations. 
Les prestations en découlent.

Les prestations 
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Il existe deux grandes façons de définir les prestations dans un 
régime collectif :

- les régimes à prestations définies
( DB : Defined Benefit)  
L’engagement du sponsor du plan se réalise 
pleinement à l’âge de la retraite

- les régimes à contributions définies
( DC : Defined Contribution)  
L’engagement du sponsor se limite au paiement
des contributions 

Les prestations : définition alternative  



Tendances récentes 
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Deux grandes tendances se sont manifestées ces dernières décennies:

a) l’hybridation : développement de formules intermédiaires et 
basées sur des principes alternatifs de partage des risques entre l’affilié,
le sponsor et l’éventuel assureur / réassureur 

- Plans DC collectifs / Defined ambition ( NL)
- Comptes notionnels – NDC  ( 1°pilier suédois) 
- Plans DC avec garantie ( LPC /WAP) 
- Cash Balance - CB

b) la virtualité :  recours à des éléments notionnels ou virtuels dans la
détermination des droits de pension ( facteurs as if ) 

- Comptes notionnels- NDC ( 1° pilier suédois) 
- Cash Balance - CB
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